
数字化创新与供应链管理团队 

团队简介：团队依托省哲学社会科学重点研究基地、管理科学与工程省一流

学科等平台，围绕“数字经济 2.0”发展过程中的理论问题与实践难题，聚焦跨

境电子商务、现代物流等新兴行业，立足跨学科、多元化、复合型的研究团队，

开展数字经济相关领域创新性、前瞻性的基础研究与应用研究。团队研究方向主

要包括：数字化供应链管理、数字化营销、数字化改革、数字化商业模式创新、

智慧物流、企业社会责任等。 

团队主要成员简介：团队成员中副教授 3人、讲师 2人。近年来主持省部级

课题 10 余项，市厅级课题及横向课题 20多项，研究经费近 200 万元，在国内外

公开发表学术论文 40 余篇，其中 SSCI/SCI 及一级期刊论文 20 余篇，出版专著

4部，多项研究成果被省市领导批示或部门采纳。 

团队依托学院：物流与电子商务学院 

 

团队负责人  胡玲玉 

 



胡玲玉：物流与电子商务学院副院长，中国科大管理学博士，副教授，硕士

生导师，克拉克森大学（Clarkson University）高级访问学者，首批浙江省高

校领军青年优秀人才、甬江社会科学青年人才、鄞州高校智库联盟专家。 

主要研究方向为数字化供应链、数字化商业模式、创新创业。近年来主持省

市各级各类项目 7项，参与国家级、省部级及其他项目近 20项，在《Journal of 

Enterprise Information Management》、《Information Technology & People》、

《International Entrepreneurship & Management Journal》、《管理学报》

等 SSCI/SCI/CSSCI 期刊发表论文 10余篇，出版著作 1部，1 项研究成果被浙江

省委采纳，2项研究陈国获中物联科技进步奖。 

拟指导研究生论文选题 

·数字化供应链管理与创新 

·物流企业数字化商业模式创新 

团队成员 

 

陈金龙：副教授，管理学博士，研究生处副处长厦门大学管理学博士，浙江

省高校领军青年优秀人才、浙江省优秀创新创业导师专家库、宁波市课程思政优

秀教师。从事供应链管理、数字营销等领域研究，主持各类科研/教研项目 22项，

其中省部级 3 项，市厅级 5 项；发表论文 10 余篇，出版专著 1 部；5 项研究成

果（研究报告、决策建议稿）获得中共省委宣传部、浙江省社科联、宁波市社科

院等政府部门采纳；作为骨干成员获 2021年浙江省教学成果奖二等奖。 

拟指导研究生论文选题 

·供应链管理与创新 



·电商企业数字化营销 

 

陈东华：副教授，管理学博士，入选宁波市领军与拔尖人才培养工程第三层

次，硕士研究生导师。专注于企业数字化、战略管理理论等领域研究。浙江省哲

学社会科学重点研究基地（浙江省临港现代服务业与创意文化研究中心）、浙江

省一流学科（管理科学与工程）、宁波市哲社研究基地（宁波市（246）产业创

新研究基地）研究员，宁波市职业经理人协会、宁波甬商研究院智库专家。 

主持省部级课题 5 项（浙江省哲社规划课题 3 项、浙江省软科学课题 1 项、

浙江省高校重大人文社科攻关青年重点课题 1项），浙江省社科联重点项目、宁

波市软科学等市厅级课题多项，作为主要成员参与国家自科基金、国家社科基金、

教育部人文社科基金等多项，发表核心论文十几篇，其中以第一作者发表一级期

刊、SSCI、CSSCI等核心期刊 10 篇，专著 2部（国家一级出版社）。案例入选中

国管理共享中心案例库。研究成果获宁波市哲学社会科学优秀成果二等奖，撰写

的决策建议稿被省市领导批示。 

拟指导研究生论文选题 

·物流行业数字化改革 

·跨境电商企业数字化转型研究 



 

左岩：讲师，管理学博士，浙江大学管理学博士，2016年获华中科技大学经

济学学士学位，2019 年 9 月至 2020 年 9 月在荷兰蒂尔堡大学（Tilburg 

University）经济管理学院访学一年，2022年获浙江大学管理学博士学位。目前

从事物流与电子商务、战略管理、创新和创业相关领域的研究，承担浙江省自然

科学基金 1 项，以第一作者或通讯作者在国际主流期刊上发表 SSCI 论文多篇，

担任《Small Business Economics》和《R&D Management》等 SSCI期刊的匿名

审稿人。 

拟指导研究生论文选题 

·跨境电商情境下的创业战略研究 

·物流企业社会责任研究 

 

董俊婕：讲师，管理学博士，研究方向组织行为与人力资源管理、技术创新、

数字经济；同济大学管理学博士，主要研究方向为组织行为与人力资源管理、技

术创新、数字经济等。发表相关学术论文 6 篇，专著 3 本，其中第一作者 SSCI



论文 4篇，担任 Journal of Intelligent & Fuzzy Systems 等期刊的匿名审稿

人。 

拟指导研究生论文选题 

·组织行为学 

·企业数字化 

团队风采 

团队坚持科教融合、科研育人，注重培养研究生学术与实践双重能力。以“科

研-实践”项目为依托，为研究生开展科学研究与社会实践提供平台；建立常态

化集体学术工作讨论和单个研究生面对面交流制度，促进团队师生学术交流；以

高年级、低年级研究生组队搭档等形式，形成“传帮带”团队文化。目前，团队

在读研究生 15 人，已毕业研究生 7 人，参与各类课题研究和实践项目 10 余项，

作为第一作者发表 SSCI/SCI 期刊论文 5 篇，核心期刊论文 1 篇，普通期刊论文

9篇；在审 SSCI/SCI/核心期刊论文 4篇。 

 



 

优秀毕业生 

 

周洁：2020 级工程管理研究生。2023 年考取江南大学商学院博士研究生。

硕士在读期间，从事供应链弹性、知识管理等相关领域的研究，公开发表国内外

期刊论文 4 篇，其中 SSCI 期刊论文 2 篇，荣获浙江省优秀毕业生、浙江万里学

院万里英才、浙江万里学院优秀学生干部等荣誉称号，获得浙江万里学院科研优

秀奖学金。 

 



华湘露：2021级工程管理研究生。硕士在读期间，从事供应链学习、供应链

风险管理等相关领域的研究，公开发表期刊论文 2 篇，其中 SSCI 论文 1 篇，荣

获 2022 年宁波市研究生学术节“千生走基层”团队二等奖，2023年宁波研究生

学术节铜奖。 

 

孔垂菁：2021 级工程管理研究生。2024 年入职公牛集团股份有限公司。硕

士在读期间，从事可持续供应链、供应链关系质量等相关领域的研究，公开发表

期刊论文 1篇，荣获 2022年宁波市研究生学术节“千生走基层”团队二等奖。 

 

邵浩峪：2021 级工程管理研究生。2024 年考取浙江省公务员。硕士在读期

间，从事供应链可视化、供应链弹性等相关领域的研究，公开发表国内外期刊论

文 2篇，其中中文核心期刊论文 1篇，荣获研究生国家奖学金、浙江省优秀毕业

生、浙江万里学院万里英才、浙江万里学院优秀研究生等荣誉称号。 


